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Vo vztahu k prebiehajicim opatreniam na zabranenie S§irenia ochorenia COVID - 19
a dopadom tychto opatreni na zamestnancov v suvislosti s hrozbou koronavirusu, v spolupraci
s Odborovym zvédzom Pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku, uvadzame:

Je potrebné rozliSovat’ medzi nariadenim ,karanténneho opatrenia“ organom verejného
zdravotnictva (tj. Urad verejného zdravotnictva SR, regionalne trady verejného zdravotnictva,
pripadne Ministerstvo zdravotnictva SR) podla § 12 zékona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov a obmedzenim ¢innosti §kol
a Skolskych zariadeni na zaklade rozhodnutia riaditel’a $koly alebo riaditel'a Skolského zariadenia
formou riaditel'ského volna alebo rozhodnutia ministra $kolstva, vedy, vyskumu a $portu (d’alej len
»minister*) formou mimoriadneho prerusenia alebo zmeny obdobia vyu€ovania.

Ak je karanténne opatrenie nariadené prislusSnym organom verejného zdravotnictva, si
povinné vsetky dotknuté subjekty sa tymto opatrenim spravovat, priCom organ verejného
zdravotnictva urci, aké opatrenia ma zamestnavatel prijat. Ak zamestnanci nemozu vykonavat’ pracu
zdovodu, Ze maju podla nariadeného karanténneho opatrenia zostat’ v ,,izoldcii v domdcom
prostredi“ a dodrZiavat’ protiepidemiologické opatrenia aj napriek tomu, Ze sa u nich neprejavuju
priznaky ochorenia COVID - 19, zamestnavatel moze umoznit’ tymto zamestnancom vykonavat’
pracu doma, tzv. ,, home office “. Ak zamestnavatel’ neumozni zamestnancom vykonavat’ pracu doma,
zamestnanci maji narok na nahradu prijmu podl'a § 4 zékona ¢&. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov pocas prvych 10 dni od zamestnavatel'a a od 11-teho diia a d’alSich dni narok
na nemocensku davku podla § 33 ods. 1 zékona ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov od Socialnej poistovne, rovnako ako pri docasnej pracovnej neschopnosti.

Ak karanténne opatrenie nie je nariadené prisluSnym organom verejného zdravotnictva,
Skola alebo $kolské zariadenie mézu mat’ obmedzent ¢innost’ na zdklade rozhodnutia riaditel’a
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Skoly najviac na 5 dni podl'a § 150 ods. 5 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, resp. na zaklade
rozhodnutia ministra na nevyhnutny ¢as podla § 3 ods. 8 vyhlaSsky Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky ¢. 231/2009 Z. z. o podrobnostiach o organizacii §kolského roka na zakladnych
Skolach, na strednych Skolach, na zékladnych umeleckych $kolach, na praktickych Skolach,
na odbornych ucilistiach a na jazykovych Skolach. Z dovodu, ze pocas obmedzenej ¢innosti $koly
alebo Skolského zariadenia na zaklade rozhodnutia riaditela $koly alebo riaditela Skolského
zariadenia alebo ministra nie je moZné zamestnancom pridePovat’ pracu podl'a pracovnej zmluvy,
pretoZe Skola alebo Skolské zariadenie su ,,zatvorené®, ide o ,ina“ prekazku v praci na strane
zamestnavatel’a. Podla § 142 ods. 3 Zékonnika préce ,, Ak nemohol zamestnanec vykondvat prdcu
pre_iné prekdzky na strane zamestndvatela, ako su uvedené v odsekoch 1 a 2, zamestndvatel mu
poskytne ndahradu mzdy v sume jeho priemerného zdrobku.“. Zamestndvatel sa mozZe
so zamestnancom dohodnut’ aj na vykone prace doma, tzv. ,, home office “.

Zéakonnik prace v tychto pripadoch neumoziuje, aby zamestnavatel’ dal zamestnancom pokyn
na Cerpanie dovolenky, ndhradného vol'na, aby bezdovodne absolvovali lekarske vySetrenie, pripadne
aby Cerpali oSetrovné s ciel'om uspory mzdovych nakladov. Stvisi to so skutoénost'ou, Ze pri Serpani
dovolenky, ako aj pri Cerpani nahradného volna za pracu nadfas sa zamestnivatel musi
so zamestnancom dohodnut’.

S pozdravom

JUDr. Zaneta Surmajéva, PhD. Mgr. Méria Puchalova
generalna riaditel’ka poverena generdlna riaditel’ka

sekcie legislativno-pravne; osobného tiradu
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