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1 Nazov — motto : Nie sme najlepsi, ale snaZime sa

Vzdelavaci program

Stupen vzdelania : ISCED 1
Dizka studia : $tyri roky
Vyucovaci jazyk slovensky
Studijna forma ~ : denna
Druh skoly ) Statna

Predkladatel: ~ Zakladna skola Brekov
Nazov skoly : Zakladna skola Brekov

Adresa . Brekov 178, 066 01 Humenné

ICO /OcU/: 00322831
ICO/3kola/ : 710060912

Riaditel’ $koly: Mgr. Marcela Koscelnikova

Zriad’'ovatel:  Obec Brekov
Néazov : Obec Brekov
Adresa : Brekov 226, 066 01 Humenné

Podpis riaditel’a



2 Poslanie Skolského klubu deti

Vychova je proces dynamicky, menlivy a tvorivy. Dokazom toho je aj nasa praca v
Skolskom klube deti. Vychovou mimo vyucovania chapeme cas straveny so ziakmi mimo
vyuCovania, mimo rodiny, Vv socidlnom prostredi pod vedenim pedagogov-
vychovavatelov/liek. Téato ¢innost’ nadvédzuje na vychovné posobenie po povinnom Skolskom
vyucovani. Vychova v Skolskom klube deti je jednou z najznamejSich a dokonca
najvyznamnejSich foriem starostlivosti o deti mladSieho Skolského veku v case mimo
vyucovania. Vo vychovno-vzdelavacej praci v Skolskom klube deti zdoraznujeme potrebu,
aby vychova mimo vyucovania sa rozhodne nestala pokraCovanim riadneho vyucovacieho
procesu a nezmenila sa na doucovanie. ResSpektovanie vekovych osobitosti ziakov,
hygienickych zretel'ov, prihliadanie na intenzitu zataZenia a Casovy rozsah nepopieraju, ze
¢innost’ v Skolskom klube deti je zavisla na Skolskom vyu€ovani, pricom je dolezita organicka
jednota ucebného procesu s vychovou mimo vyucovania na zéklade rovnocenného partnerstva
ucitelov a vychovavatel'ov.

Hodnoty uzndvané v skolskom klube deti ( SKD):
* sloboda
* l'udskost’
* vzdelanie
Tieto tri hodnoty sa vzajomne podmienuju. Kazda z nich predstavuje subor prav a povinnosti.
» Sloboda pre nas znamenda:
o KaZzdy ma pravo prejavit’ svoju tvorivost’, originalitu, invenciu
o Nik nesmie svojim konanim ohrozovat’ a obmedzovat’ druhych

o KaZzdy musi reSpektovat’ integritu ostatnych deti, spravat’ sa k nim
ohl'aduplne

o Kazdy mé pravo podielat’ sa na tvorbe pravidiel SKD

o VsSetci madme povinnost reSpektovat’ pravidla stanovené v Skolskom
klube deti

o KaZzdy ma pravo na vlastny nazor a jeho vyjadrenie v primeranej forme

o KaZzdy ma pravo na autonomne konanie a zodpoveda za jeho dosledky

» Ludskost pre nas znamena:
o Koname a myslime bez predsudkov
o Spoloc¢ne budujeme atmosféru priatel’stva, spoluprace a tolerancie
o Kazdy ma pravo citit’ sa v SKD bezpeéne

o Kazdy ma pravo byt pochopeny, snazime sa byt empaticki



o Kazdy ma pravo byt akceptovany, nerobime rozdiely v raséch,
nabozenstve, pohlavi, povode

o Kazdy ma pravo na omyl, kazdy sa snazi svoje chyby napravat’

» Vzdelanie pre nas znamena:

o Kazdy ma pravo si zvolit’ vlastna cestu vo vzdelavacich aktivitach v
SKD

o Kazdy ma prilezitost’ zvladnut’ kI'icové kompetencie a rozvijat’ ich

o Kazdy je povinny reSpektovat vzdelavacie aktivity a rekreacné,
relaxacné a oddychové ¢innosti ostatnym, nebrani im

Skolsky klub deti pontika:

e rekreacnt, relaxani a oddychovu ¢innost’
e zdravy Zivotny Styl

e primerant komunikaciu

e rovnost’ prilezitosti

e toleranciu, solidaritu, otvorenost’, doveru
e sebamotivéciu

e integritu osobnosti

e Dbezpecnost’

e priatel'stvo

e estetické prostredie

e podporu timovej spoluprace

e rozmanity program

e rovnost prilezitosti

Dobry vysledok vychovnej prace s detmi zavisi od reSpektovania individudlnych
vlastnosti deti, ich zdujmov a poznania vekovych osobitosti. Cielom prace vychovavatela v

SKD je vychova harmonicky rozvinutého diet’at’a.



Vychova a ¢innost’ v Skolskom klube deti na nasSej Skole sa deli na:

e o0oddychova

e priprava na vyucovanie
e TOV

e rekreacna Cinnost’

Oddychova ¢innost’

Oddychovu c¢innost’ realizujeme ako vel'mi pokojnu, pohybovo a dusevne nenaro¢nu
¢innost. Optimalnym rieSenim odpocinku je volba ¢innosti samotnym dietatom, podla
individudlnej potreby a vlastného Zelania. Ulohou vychovévatela je dbat’ na to, aby zvolena
¢innost’ bola skutocne pokojna a uskutocnovala sa v prijemnom a bezkonfliktnom prostredi.
V takomto prostredi sa deti mézu: hrat’ ndmetové alebo stolové hry, kreslit, prezerat’ detské
knihy a Casopisy, venovat sa Citaniu pripadne takym zabavam ako st vymeny zberatel'skych
predmetov, okrem toho moze prebiehat aj pocuvanie CD nahravky, sledovanie DVD
rozpravok, hry na koberci, neformalna beseda s detmi.

Rekreaéna ¢innost’

Ma charakter vydatnej pohybovej aktivity, ktorti deti vykondvaju podla mozZnosti
vonku na Skolskom dvore, ihrisku. Tato ¢innost’ je skuto¢ne vydatnd, zarad'ujeme ju uz pri
prejave strednej unavy, poméaha detom odreagovat’ sa, 0dstranit’ unavu. Je prostriedkom na
vyrovnavanie jednostranného zat'aZenia organizmu.

Pri rekreacnej Cinnosti vyuzivame formy: pohybové hry na ihrisku, sezonne Sporty,
sankovanie, hry v miestnosti, posiliiovni a telocvi¢ni.

Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

NaSe pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kl'a¢ovych kompetencii, ktoré sa
V procese vychovno-vzdeldvacej cinnosti rozvijaji anavzdjom prelinaju v jednotlivych
tematickych oblastiach vychovy. Dieta tieto kompetencie rozvija ucastou na tvorivych
¢innostiach aucastou na vychovno-vzdelavacich aktivitach. Preferujeme individualny
pristup, uplatiovanie  zazitkovych aktivizujicich metod a foriem prace, aplikovanie
humanistickej vychovy (partnersky vzt'ah ku dietatu, humanistické hodnotenie dietata),
vyuzivanie modernych IKT, tizku spolupracu s rodinou diet’at’a, spolupraca s vyucujicimi.



3 Ciele vychovno-vzdeldvacej prace

Cielom vychovno-vzdelavacieho procesu SKD je rozvoj kli¢ovych kompetencii
ziaka. Cielom je pokraCovanie v predskolskej vychove a vzdelavani po néastupe do prvého
ro¢nika. Postupné dopliiovanie kompetencii ziskavanych pri rodinnej vychove a na vyucovani
v Skole. Snazime sa pdsobit’ na zazitkova Cinnost’ a prepojenost’ s redlnymi Zivotnymi
situaciami v SKD. Stbor schopnosti, poznatkov a zruénosti vytvara ich postoje a hodnoty v
d’alSom zivote. Vychovné a vzdeldvacie stratégie utvaraju a rozvijaju u ziakov tieto klucové
kompetencie:

1. Kompetencie k uceniu

2. Kompetencie k rieSeniu problémov

3. Kompetencie komunikativne

4. Kompetencie socidlne a interpersonalne
5. Kompetencie ¢innostné

6. Kompetencie k traveniu vol'ného ¢asu
1

. Kompetencie k uceniu:

vyberat’ vhodné informacie z r6znych zdrojov

samostatne pozorovat, experimentovat’ a z vysledkov vyvodzovat’ zdvery

poznévat’ zmysel a ciel’ ucenia, posudzovat vlastny pokrok, zhodnotit’ svoje vysledky

vyhl'adavat’ a triedit’ informacie, vyuzivat’ v procese ucenia
e prejavovat zaujem o celoZivotné vzdelavanie
2. Kompetencie k rieSeniu problémov:

e rozpoznat' a pochopit’ problém, premyslat’ 0 jeho pri¢indch a naplanovat’ sposob
rieSenia

e vyhladdvat' informacie vhodné k rieSeniu problémov, objavovat rozne varianty
rieSenia

e samostatne riesit’ problémy
e aplikovat rieSenie problémov v podobnych situdciach
e obhajovat’ svoje rozhodnutia
e overovat prakticky spravnost rieSenia problémov
3. Kompetencie komunikativne:

e formulovat’ a vyjadrovat’ svoje myslienky a ndzory, vyjadrovat’ sa vystizne a suvisle v
pisomnom a Gstnom prejave

e pocuvat’ a porozumiet’ druhym 'ud'om, zapojovat sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor



rozumiet’ neverbalnej komunikacii
vyuzivat’ informacné a komunikacné prostriedky

komunikaciu vyuzivat’ v spolo¢enskom styku

4. Kompetencie socidlne a interpersondlne:

spolupracovat’ v skupine, podiel’at’ sa na vytvarani pravidiel prace v time

podielat’ sa na vytvarani prijemnej atmosféry v time, upeviiovat’ dobré medzil'udské
vztahy, prispievat’ do diskusie v skupine

ovladat svoje jednanie v skupine a zaroven reSpektovat nazory a spravanie inych

5. Kompetencie ¢innostné:

chranit’ svoje zdravie, zdravie ostatnych a zivotné prostredie

vazit si prace inych

dodrzovat’ spoluzitie medzi ziakmi, vytvarat’ pravidla spolo¢enského spoluzitia
b

dodrzovat’ svoje prava a povinnosti, ctit’ si prava inych
b

plnit’ zodpovedne zverené tilohy, pracovné povinnosti dokoncit’

ucit’ sa rozvijat’ podnikatel'ské myslenie

6. Kompetencie k traveniu vol’ného casu:

rozliSovat’ vhodné a nevhodné ponuky k traveniu vol'ného ¢asu

rozvijat’ zaujmy v individudlnych aj skupinovych ¢innostiach

posiliiovat’ svoje slabsie stranky s pomocou inych, rozvijat’ svoje nadanie
rozvijat’ schopnost’ pracovat’ v kolektive

orientovat’ sa v moznostiach zmysluplného travenia vol'ného ¢asu

Vzdelavaci program Skolského klubu deti umoziuje osobnostny rozvoj kazdého Zziaka v
prospech jeho osobnostného maxima.



4 Tematické oblasti vychovy

Vzdelavacia oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

1
2
3.
4

Rozvijat’ autonomnost’ v priprave na vyucovanie.
ozvijat efektivne spdsoby ucenia sa.

R t efektivn b 1

Ziskavat’ nové poznatky a informdcie z rdznych zdrojov.

Ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu.

Spoloc¢ensko — vedna oblast’

Rozvijat’ priatel'ské vztahy, kultirny spdsob vyjadrovania, spravania sa. Viest deti
Kk rozvijaniu charakterovych vlastnosti ako je Cestnost, pravdovravnost, poctivost,
stato¢nost’, uprimnost’, spravodlivost’.

Vediet vypocut opa¢ny nazor, vyjadrovat svoj nazor. Rozvijat’ si prirodzenu
zvedavost’. Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine. vediet’ samostatne a kriticky riesit’
jednoduché konflikty, rozlisit’ kultirne a nekultirne prejavy v spravani sa.

Pochopit’ vyznam dodrziavania l'udskych prav a zakladnych slobod.

Rozsirovat’ poznatky o historii, zmeny v zivote svojho mesta, uctu k Statnym
symbolom  a tradiciam, k osobnostiam spolo¢enského zivota.

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim viest’ deti k ucte a

zdvorilosti k rodi¢om, uc¢itelom, vychovavatel'om, dospelym a starym I'ud’om, k snahe
pomahat’ slabym a malym detom. Vychovavat’ k vzajomnej tcte k rodine.

Oboznamovat sa s vekovo primeranym ¢itanim o prirode a spolo¢nosti.

Poskytnit’ pomoc alebo pomoc privolat’.

Pracovno — technicka oblast’

Vstepovat’ zésadu ,, Dva razy meraj, raz strihaj. “ DodrZiavat’ bezpecnost’ pri praci,
zasady hygieny, poriadok v osobnych veciach.

Rozvijat’ zdklady manudlnych a technickych zru€nosti potrebnych pre prakticky
Zivot.

Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu.

Obsah vytvarnych a pracovnych ¢innosti by mal byt’ detom blizky, zvladnutelny
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a aktivizujuci tvorivost.

Pri praci s det'mi striedat’ rozne namety a techniky.

Vyuzivat odpadovy materidl v rdmci ochrany zivotného prostredia.

Rozvijat aktivity, tvorivosti, fantazie, estetického citenia a samostatnosti.

Ziskat’ a zdokonal'ovat’ zru¢nost’ pri praci a usilovat’ sa dokonc¢it’ kazda zacatu pracu.

Vediet spolupracovat’ so skupinou.

Telovychovna, zdravotna, Sportova oblast’

1.

Pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cviCenia, rozvijat Sportovy talent
a schopnosti.

Na zamestnaniach telesnej vychovy venovat pozornost upeviiovaniu fyzického
a duSevného zdravia deti, zvySovania telesnej zdatnosti, kultivovat zdkladné
hygienické navyky.

Rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom, pochopit’ jeho
vyznam.

Zakladné pohybové zrucnosti a schopnosti rozvijat’ v rozlicnych podmienkach
oddychu, rekreovania a spolo¢ensky prospesnej ¢innosti.

Pravidelne uskuto¢iiovat’ stt'azivé Sportové a Stafetové hry ( vybijana, hadzana, futbal,
odbijana, hadzanie do ter¢a, tocenie kruhmi, skakanie na gume, cez Svihadla a pod).
Viest deti krozvijaniu aupeviiovaniu charakterovych, volovych a moralnych
vlastnosti pri ¢innostiach telovychovného charakteru, ako je ¢estnost’, sebadisciplina,
uvedomelé sebaovladanie, odvaha, smelost, vytrvalost, zbavovat' deti pocitu
menejcennosti, spravny vzt'ah k stiperovi, k spoluziakovi.

Prehlbovat’ u deti poznanie zékladnych dopravnych znaciek. Dodrziavat’ pravidla
v dopravnych prostriedkoch. Upeviiovat’ si pravidla spravania sa na komunikaciach.
Za tymto ucelom prevadzat’ vychadzky s dopravnou tematikou.

Pochopit’ vyznam dodrziavania zékladnych zasad zdravej vyzivy, principy zdravého

zivotného $tylu, Skodlivost’ fajcenia, alkoholu a inych drog.



Prirodovedno - enviromentalna oblast’

1. Rozvijat’ kladny vztah k prirode, vnimat’ krasu prirody vSetkymi zmyslami.
RozliSovat’ poznatky o v§etkom ¢o nas obklopuje.

2. Vstepovat’ citlivy vztah k zivej prirode, pochopit’ zakladné principy ochrany
zivotného prostredia.
3. Naucit’ sa spravat’ v lese, vStepovat’ vyznam prirody pre ¢loveka, upozornit’ na
nebezpecenstvo vypal'ovania suchej travy.
4. Rozvijat’ zrucnosti pri jednoduchej Cinnosti.
Esteticko — vychovna oblast’

1. Rozvijat' u deti talent a Specifické schopnosti esteticky — umelecké potreby, zaujmy,
cit pre krasu a zakladné zrucnosti a schopnosti vyjadrovat’ sa prostriedkami umelecky
estetického prejavu, ato Vv réznych druhoch slovesného, vytvarného a pohybového
vyjadrovania.

2. Rozvijat’ zéklady tvorivych schopnosti, zruénosti a fantaziu. Vyuzivat' vlastnosti farieb
na vyjadrenie nélady, citového vztahu.

3. Prostrednictvom piesni podporovat’ vrodent lasku k zvieratam. Zapojit' deti do stut'azi
estetického zamerania, hudobno — pohybovych hier so spevom a tancom.

4. Objektivne hodnotit’ vysledky prace. NajlepSie vytvarné prace zverejniovat na
centralnej nastenke, pravidelne ich obmienat’.

5. Rozvijat’ zmysel pre organizaciu prace, kultivaciu hovoreného prejavu, nazorného
myslenia.

6. Podielat’ sa na priprave kultirnych podujati v oddelent.

Rozpracovanie TOV

Vychovno — vzdelavacia &innost v SKD vychddza zo zékladnej myslienky koncepcie
vychovy mimo vyucovania, ktord chapeme ako spolocensky organizované pedagogické

ovplyvilovanie vol'ného Casu deti pod vedenim pedagogickych pracovnikov.

Skolsky klub deti nechapeme iba ako vychovne zariadenie, v ktorom by si deti mali

predovSetkym ¢i vyluéne robit” domace ulohy a pripravovat’ sa na vyucovanie, hoci 1 tto



funkciu ma SKD plnit. Ma viak ovel'a $irSie vychovno-vzdelavacie poslanie. Vo vychovnych

¢innostiach uc¢i deti odpocivat’ a rekreovat’ sa tak, aby to zodpovedalo zdravotno-hygienickym

zdsadam striedania prace a odpocinku, uci ich uslachtilo sa zabavat' a rozvijat’ kultirne

potreby a rozmanité zadujmy deti, orientovat ich tak, aby sa dosiahla zhoda osobnych a

spolocenskych zdujmov. Vedie ich k samoobsluhe, primerane sa zic¢astiiovat’ na spolo¢ensky

prospesnej ¢innosti pre kolektiv spoluziakov, ku skrasl'ovaniu prostredia ¢i okolia skoly, obce

a pod. Poskytuje detom moznost’ pripravit’ sa na vyucovanie pisomne a Ustne.

Proces formovania a vychovy deti sa vztahuje:

e na biologicky rozvoj: rozvoj, telesnych sil a kvalit,

e psychicky rozvoj: zahfiia intelektualny, citovy a vol'ovy rozvoj,

e socialny rozvoj: formovanie vzorov, idedlov, rozvijanie kladnych
medzil'udskych vztahov, utvaranie sebavedomia, schopnost’ kritiky,

e rozvoj pracovnej vychovy: rozvijanie pracovnej technickej, umeleckej aktivity a
tvorivosti podla zadujmu a schopnosti diet’at’a,

e rozvoj spolocensko - vednej vychovy: poznavat pamiatky, udalosti, pracu a diela
vyznamnych osobnosti, poznat’ a mat’ ictu k §taitnym symbolom,

e rozvoj estetickej vychovy: rozvijanie esteticky umeleckého vyjadrovania, tvorivosti a
formovania vkusu.

Vychovévat’ vSestranne a harmonicky rozvinuti osobnost’ dietata si vyZaduje striedat’
jednotlivé Cinnosti a vyvarovat’ sa jednostrannému uprednostiiovaniu niektorych z nich,
preto sa vychovno - vzdelavacia ¢innost’ v SKD rozdel'uje do piatich oblasti:

e spolocensko - vedna

e pracovno - technicka

e telovychovna

e prirodovedno-environmentalna
e esteticko - vychovna

SKD takto $pecificky nadvizuje na vychovno - vzdelavaciu &innost’ $koly po vyuéovani.



5 Obsahovy a vykonovy Standard

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cvicenie

Samostatne pisat’ ulohy.

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy,

zmyslové hry, dopliiovacky, didaktické hry

Ziskavat’ nové poznatky a informacie.

Citanie a reprodukcia textu, technika ucenia

Poznavat’ efektivne sposoby ucenia.

Praca s informa¢nymi zdrojmi, Citanie

s porozumenim, sebavzdelavanie

Byt otvoreny ziskavat nové poznatky

a informacie.

Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, dodrziavanie
Skolského poriadku, vytvéaranie pozitivne;j

atmosféry

Spolurozhodovat’ o Zivote a aktivitach

v skupine.

Silné a slabé stranky osobnosti, trpezlivost’,
upokojenie sa, ako zvladnut’ hnev, pozitivne

myslenie, ako pochopit’ inych, sebatcta

Ovladat’ jednoduché zru¢nosti
sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie

a empatie.

Nasa obec, jej historia a sucasnost’,

Slovensko -moja vlast’

Prejavovat’ hrdost’ k vlasti. Vazit’ si narodné

a regionalne tradicie a Uspechy.




Moja rodina, ¢o je domov, vlastné
rozpravanie o rodine, prejavy ucty k 'ud’om,

¢o je tolerancia

Prejavovat’ tictu k rodi¢om a star§im 'ud’om,

vazit’ si rovesnikov.

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna

komunikacia, spoluzitie bez nasilia

RozliSovat’ kultirne a nekultirne prejavy

v spravani sa.

Préca s pocitatom, komunikacia

s internetom

Vyuzivat’ vSetky dostupné formy

komunikicie.

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialég

Vypocut’ si opacny nazor.

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Praca s roznym materialom, netradi¢né
postupy, rozvoj jemnej motoriky,

manipulac¢né zrucnosti

Rozvijat’ zéklady manudlnych a technickych

Zru¢nosti.

Sebaobsluha, poriadok na lavici, v oddelenti,

v 8atni, v jedalni

Kultivovat’ zakladné sebaobsluzné a

hygienické navyky, kultira stolovania.

Priprava na vyucovanie, splnenie tlohy,

presnost’ a Cistota prace

Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti

za vykonant pracu.

Prejavy kladného vzt'ahu k spoluziakom,

hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace

Vediet spolupracovat’ so skupinou.

Maska na karneval

Starostlivost’ a Uprava skalky

Ziskat’ zakladné zruénosti v tvorbe

jednoduchych projektov.




Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Uprava oddelenia, vyroba 0zddb, tiprava

zovnajsku

Prejavovat pozitivny vzt'ah k esteticke;j

uprave prostredia a svojej osoby.

Nacvik piesni, basni a riekaniek

Rozvijat’ talent a Specifické schopnosti.

Nacvik hudobno-pohybovych hier

Naucit’ sa spajat” hudbu s pohybom.

Priprava kultirnych programov na Den

rodiny, Vianoce

Podiel’at’ sa na priprave kulturnych podujati v

skupine.

Poctvanie hudby, piesni, vystava

vytvarnych préac

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu, vediet’

vnimat’ krasu.

Kultirne pamiatky v obci, 'udové zvyky,

historia a dneSok obce

Prejavovat tctu ku kultirnym hodnotam.

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory v okoli
obce, pozorovanie zmien v prirode, Setrenie

energiami, vodou, tematickéd rozpravka

Poznat’ zakladné principy ochrany Zivotného

prostredia.

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie
prirody a okolia SKD, zber papiera,

triedenie odpadu, tvorivé vyuzitie odpadu

Uplatiiovat’ zrucnosti pri jednoduche;
¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného

prostredia.




Telovychovna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Otuzovanie, relaxa¢né cvicenie, skupinové

hry, Sportové discipliny

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvicenia.

Kolektivne loptové hry, vybijana, futbal,

cvicenie, prechadzky

Relaxovat’ pravidelnym pohybom a

cviéenim.

Stafetové hry, stitaze druzstiev a

jednotlivcov

Rozvijat’ $portovy talent a schopnosti.

Telovychovné chvilky, hygiena ruk,

vetranie

Ovladat’ zakladné hygienické navyky.

Stravovacie navyky, pitny reZim, striedanie
prace s odpoc¢inkom, obliekanie podl'a

ro¢nych obdobi

Uvedomovat’ si zdkladné principy zdravého

zivotného Stylu.




6 Vychovné osnovy

Vychovné osnovy su sucast'ou vychovného programu. Ako samostatna stcast’ su k

dispozicii v prilohe.

Vzdelavacia oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel Obsah Pocet VVC

Rozvijat’ samostatnost’ v Domace ulohy

, y . 189
priprave na vyucovanie

Hrladat’ efektivne sposoby ucenia | Rozne techniky ucenia, ucit’ sa ucit’,
sa rozvijanie vedomosti, Citanie textu, 189
modelové situacie

Nadobudat’ nové poznatky Praca s informac¢nymi zdrojmi, Citanie
a informacie S porozumenim, praca 189
s encyklopédiou a slovnikom,
sebavzdelavanie, internet
Rozvijat’ ziskané poznatky Obohacovanie slovnej zasoby,
jazykolamy, zmyslové hry, 189
dopliovacky
Spolocensko-vedna oblast’
Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Pocet VVC
Obhajovat svoje nazory Asertivita, asertivne spravanie,
jednoduché techniky 3
Vypocut’ si opacny ndzor Vedenie rozhovoru, diskusia, dialég a 3
monolég
Vediet spolupracovat’ v skupine | Zodpovednost, vytvaranie prijemne;j
atmosféry v oddeleni, dodrZiavanie 3
$kolského poriadku SKD, moje
povinnosti, skupinova praca
Prejavovat tctu k rodi¢om, Rodicovska laska ¢o je domov,
rozlisit’ vztahy v Gplne;j rodinné zazitky, prejavy ucty 3
a neuplnej rodine k Tud’om, tolerancia
Prejavovat’ ohl'aduplnost’ Byt tolerantny k odli§nostiam medzi 3




k osobam so zdravotnym
postihnutim

hendikepovanymi ziakmi, ¢o je
predsudok

Rozlisit’ dodrziavanie
a porusovanie l'udskych prav

Prava diet’at’a, I'udské préava,
Sikanovanie, diskriminacia, moje

o e 3
a zakladnych slobod prava, tvoje prava, spoluzitie bez
nasilia
Kultivovat’ kultirne navyky Pozdrav, podanie ruky, poziadanie,
a vyjadrovanie sa odmietnutie, oslovenie, stolovanie 3
Vyuzivat’ vSetky dostupné formy | Praca s pocitatom, komunikacia
komunikacie S internetom, praca v textovom 3
a grafickom editore
Dokazat’ rozpoznat’ vhodné Neformalna komunikacia, spoluzitie 4
a nevhodné spravanie sa bez nasilia, gesta
Prijat’ kompromis- samostatne Vediet’ ustupit, nespravat’ sa
a kriticky riesit’ jednoduché konfliktne 4
konflikty v oddeleni
Pomenovat’ znaky harmonickej | Del'ba prace v rodine, vlastné zazitky,
a problémovej rodiny _ 4
problémy v rodine
Pracovno-technicka oblast’
Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Pocet VVC
Kultivovat’ zakladné Sprévne stolovanie, sebaobsluha,
sebaobsluzné a hygienické poriadok na stole, v $atni, umyvanie 6
navyky rak
Vediet’ si samostatne vytycit’ Sebahodnotenie, poznavanie roznych
jednoduché osobné ciele profesii, ucta ku kazdému povolaniu,
dodrZovanie denného rezimu, vyvoj
I'udského zivota: detstvo, dospelost’, 5
staroba, orientacia v ¢ase: minulost,
pritomnost’,
budtcnost’
Rozumiet’ vyznamu osobnej Priprava na vyucovanie, splnenie
zodpovednosti za vykonanu ulohy, presnost’ a Cistota prace 6

pracu




Vediet spolupracovat’ so Kladny vztah k spoluziakom, hrdost’ 5
skupinou na spolo¢ny vysledok prace
Rozvijat’ zéklady manudlnych Praca s roznym materialom,
a technickych zruénosti netradi¢né pracovné postupy,
zhotovenie dar¢eka, rozvoj jemne;j 6
motoriky, manipula¢né zrucnosti,
spolupraca
Ziskavat’ zaklady zru¢nosti Hygienické navyky, poriadok v herni, 5
potrebnych pre prakticky zivot Vv triede, sebaobsluzné ¢innosti
Ziskat’ zékladné zrucnosti Rozvoj tvorivosti, kreativity,
) , . o 6
Vv tvorbe jednoduchych projektov | zhotovovanie vyrobkov
Prirodovedno-environmentalna oblast’
Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Pocet VVC
Pochopit’ zdkladné principy Pozorovanie Zivej a nezivej prirody,
ochrany Zivotného prostredia rastliny, Zivo€ichy, horniny,
krajinné utvary, skameneliny 13
Vv okoli $koly, pozorovanie zmien
Vv prirode, recyklacia odpadu
Uplatnovat’ zru¢nosti pri Zoznamovanie sa s chranenym
jednoduchej ¢innosti na tvorbe a | izemim, starostlivost’ o izbové
ochrane Zivotného prostredia kvety, Cistenie prirody a okolia 16
SKD, zber papiera, triedenie
odpadu, vyuZitie odpadu, zber
prirodnin
Ziskat’ pozorovacie schopnosti, | Sledovanie zmien v prirode — rocné
nadobudat’ vzt'ah k prirodnému | obdobia, zbery prirodnin, vystavky 10
prostrediu
Esteticko-vychovna oblast’
Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Pocet VVC
Posilnit’ tictu ku kultirnym Ludové tradicie a zvyky ,povesti,
7

hodnotam v blizkom okoli

Kultiirne pamiatky




Rozvijat’ zéklady vztahu k Hudba, tanec, zaujmova ¢innost,

umeniu nacvik programu, prezentacia 7
Rozvijat talent a Specifické Netradi¢né techniky, 7
schopnosti

Rozvijat’ zéklady tvorivych Zaujmova cinnost, priprava

schopnosti a zrucnosti kultarneho vystupenia 8
Prejavovat’ pozitivny vztah Uprava triedy, netradi¢né ozdoby,

k jednoduchej estetickej tprave | Gprava zovnajsku 7
prostredia

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Pocet VVC
Rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ Cvicenie v telocvicni, stolny tenis,

pravidelnym cvi¢enim kolektivne Sportové hry 10
a pohybom

Pochopit’ skodlivost’ fajcenia, Co je nikotin, faj¢enie, alkohol

alkoholu a inych drog a zdravie, civiliza¢né choroby 8

Pochopit’ vyznam pravidelného | OtuZovanie, relaxacné cvicenie,
pohybu a cvicenia skupinové hry, netradi¢né Sportové 12
discipliny a hry

Kultivovat’ zakladné hygienické | Sebaobsluha, poriadok v telocvi¢ni,
navyky vetranie v triede

Tento dokument je dlhodoby a otvoreny a je mozné ho poéas $kolského roka dopliiat
dodatkovou aktualizaciou.



7 Materidlne, persondlne a ekonomické podmienky

Zakladna Skola ma vlastni ucelova budovu. Vyuziva priestory na poschodi i na
prizemi. Na poschodi sa nachadza III. trieda (3. rocnik), pocCitacova miestnost’ a cvicebna,
riaditelnia a kniznica. Tiez socialne zariadenie pre ziakov a sociadlne zariadenie pre
Zzamestnancov.

Na prizemi je I. trieda /1.ro¢./, IL. tr. /2. a 4.ro¢./, miestnost’ pre SKD, zboroviia, dva kabinety
uc¢ebnych pomdcok, sprcha a socialne zariadenie pre Zziakov. Do budovy st dva vchody.
K budove Skoly patri aj Skolsky byt. Kotolia tvori so Skolou jednu budovu.

Vsetky priestory maju prirodzené¢ a umelé¢ kombinované osvetlenie, ktoré zodpoveda
poziadavkam osvetlenia vnuatornych priestorov Skolského zariadenia. Vetranie je rieSené
prirodzene — oknami. Sucastou zakladnej Skoly je Skolsky dvor a viactcelové ihrisko
zrealizované pomocou projektu Otvorena $kola, tiez dopravné ihrisko. Skola je napojena na
obecny vodovod, na elektricku rozvodnu siet’.

Vykurovanie je rieSené z vlastnej plynovej kotolne.

8  Podmienky na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdeldavani

Priestory Skoly st bezpecné a zdraviu vyhovujice. Na zaciatku Skolského roka su
vSetci pedagogicki 1 nepedagogicki zamestnanci a Ziaci poueni o bezpecnosti pri préci
a ochrane proti poziarmi v budove Skoly, triedach, odbornych ucebniach, Skolskom areéli a na
vychadzkach, Skolskych a mimoSkolskych aktivitich a vychadzkach do blizkeho okolia.
Samostatné poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia vzdy predchadza skolskym vyletom,
exkurziam, Skoldm v prirode a Sportovym ststredeniam.Vsetci zamestnanci Skoly pravidelne
kazdy rok absolvujii Skolenie o bezpecnosti pri praci a poZiarnej ochrane. Pravidelne st
realizované kontroly bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, revizie elektrickych zariadeni,

bleskozvodov a telocviéného naradia.



9 Metody a formy vychovnej prdace
Vzdelavanie, ktoré prebicha v nasom SKD, prebicha predovsetkym vlastnou

¢innost'ou deti, ich komunikaciou s okolim a ziskavanim vlastnych skusenosti. Vsetko je
zalozené na priamych zazitkoch z Cinnosti, vychddzaju ciastocne z individudlnej volby,
detskej zvedavosti, potreby zamestnavat’ sa a bavit’ sa s ostatnymi. Program je napliiovany
formou pravidelnej cinnosti (individualna, kolektivna, skupinovd praca), ponukou
odpocinkovych a spontannych aktivit.
Metody pouzivané pri spontannej, neriadenej cinnosti:

e pozorovanie, ziskavanie skusenosti prezivanim,

e experimentovanie,

e hra, individualna praca,

e vlastna tvorba, aktivizujuce hry,

e praca vo dvojici, v skupine, partnerska ,,vyuka“,

e samostatné a skupinové rieSenie problémov,

¢ hodnotenie, sebahodnotenie
Metody pouzivané pri riadenej cinnosti:

e rozpréavanie, dramatizacia, vychadzka,

e vyhlad4vanie informécii, rieSenie problémovych situacii,

e rozhovor, diskusia, komunikacia v kruhu,

e prezenticia vysledkov a d’alSie...
Formy prace pri spontannej cinnosti:

e odpocinok, ¢itanie knih a ¢asopisov,

e tematické hry (domov, rodina, Skola doprava...)

e konStruktivne hry so stavebnicou,

e stolné hry, skladanie obrazkov,

e volné kreslenie, omalovavanky, dopliovacky,

e dramatizicia rozpravky
Formy prace pri ¢innosti riadenej:

e vychéadzky s pozorovanim,



technické prace s rdznymi druhmi materialu,

ro¢né prace s vyuzitim réznych vytvarnych technik,
besedy,

prace s knihou,

sttazivé hry, didaktické hry,

hudobne pohybové hry,

TEV chvilky,

Sportové hry,

vyukové programy na PC.

Ozivenim vychovného programu v SKD su prilezitostné akcie a projekty, ktoré nie s

zahrnuté do tyzdennej skladby ¢innosti. Sti¢astou programu je aj priprava na vyucovanie:

Pri vSetkych tychto aktivitach st reSpektované poziadavky na vol'ny ¢as diet’at’a:

poziadavka pedagogického ovplyviiovania vol'ného Casu, ked’ vychovavatel’ navodzuje

a motivuje ¢innost’ a ocenuje vykony deti,

poziadavka dobrovol'nosti, ked sa diet’a zapoji do jemu primeranej ¢innosti na zaklade

vlastného zaujmu a dobrej motivacie,

poziadavka zaujmovosti, s prvkami pestrosti, poziadavka aktivity, kde je Cinnost’
volena tak, aby v nich mohli byt’ uspesné vSetky deti, aby sa ¢iastocne zcastiiovali na

tvorbe a priprave ¢innosti, na ich realizacii aj hodnotenti,

poziadavka citlivosti, ktora zavisi na prezivani kladnych emdcii v priebehu aj po

hodnoteni ukonenej ¢innosti,

poziadavka sebarealizacie, lebo ¢innost'ou dieta objavuje svoje dobré stranky, ak je

jeho snaha a vysledky jeho prace kladne hodnotené okolim.



10 Obsah vychovnej prdace

Obsah vychovnej prace nadvédzuje na vyuku v Skole, rozvija, prehlbuje a upeviiuje
vedomosti. Deti sa snazia objavovat veci z in¢ho uhla pohladu, ziskané vedomosti
analyzovat’, davat’ ich do suvislosti, riesit’ nové situacie, problémy:

e ziskavaju zruCnosti a navyky, zaklady komunikécie,

e rozvijaji poznanie, Ze aj ked’ sme odliS$ni, musime si rozumiet’,

e mame svoje prava, ale aj povinnosti,

e 0svojuju si pravidla spolocenského spravania,

e pracuju v kolektive, mladsi sa ucia od starSich,

e rozvijaji svoje vnutorné kvality,

e buduju si hodnotovy systém,

e pestuju zdravy Zivotny §tyl.

V programe SKD je uplatiiovany integrovany pristup planovanej &innosti, namety su
zdruzované do tematickych blokov (konkrétne v Tematickom plane SKD) — vid’ priloha ¢.3



11 Vnatorny systém kontroly a hodnotenia
Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
11.1 Hodnotenie Ziakov

11.2 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

11.3 Hodnotenie Skoly

11.1 Hodnotenie vychovnych vysledkov prace Ziakov

Ciel'om hodnotenia vysledkov ziakov v skolskom klube je poskytnut’ ziakovi a jeho
rodi¢om spétnl vizbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy a aké st jeho pokroky. Sti¢ast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace,
navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov. Cielom je zhodnotit' prepojenie
vedomosti so zrucnostami a spdsobilostami. Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom
hodnotenia nerozdelovali ziakov na tGspesnych a netspesnych. Hodnotenie budeme robit’ na

zéaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ vyvoj ziaka.

Pri hodnoteni vysledkov Ziakov so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa bude
brat do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho skolsky vykon.

Budeme odliSovat’ hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.

11.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Zabezpecuje harmonickll organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu a d’alSich
Skolskych aktivit. Na hodnotenie pedagogickych pracovnikov Skolského klubu budeme
pouzivat tieto metody:

e Pozorovanie (hospitacie)

e Rozhovor

e Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania,
tvorby uc¢ebnych pomodcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

e Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly

e Vzijomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*)

11.3 Hodnotenie skoly




Cielom hodnotenia SKD je, aby Ziaci a ich rodi¢ia ziskali dostato¢éné a hodnoverné
informdacie o tom, ako zvladaju poziadavky na ne kladené. A preto, aby aj verejnost’ vedela,
ako 8kola dosahuje ciele, ktoré st na ziakov kladené v SVP.

Pravidelne monitorujeme:
e Podmienky na vychovu
e Spokojnost’ s vychovou
e Prostredie — klima $koly
o Uroveii podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Kritériom pre nas je:
e Spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitel'ov
e Kuvalita vysledkov
Ndastroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:
e Dotazniky pre Ziakov, respektive aj rodi¢ov

e SWOT analyza



12 PoZiadavky na kontinudlne vzdeldavanie pedagogickych zamestnancov

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,DVPZ*) ma vel’ky dopad
na celkovi uroven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Podrobny a konkrétny plan

DVPZ je stiéastou roéného planu skoly.
Tento systém ma tieto ciele:
e Uvadzat’ za¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

e Udrziavat' a zvySovat kompetenciu (sposobilost’ efektivne vychovavat' a vzdelavat)

pedagogickych zamestnancov.

e Motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustile sebavzdelavanie, vzdeldvanie,

zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

e Zdokonalovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre

tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a podobne.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre
rozvoj 8kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba
Standardov, tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti v

dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.

e Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre prdcu s modernymi materidlnymi

prostriedkami: videotechnikou, vypoétovou technikou, multimédiami a podobne.

e Zhromazd'ovat’ a rozSirovat’ progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,

podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkavat’ operativny a casovo aktudlny transfer odbornych a metodickych

informadcii prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému.
e Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.
DVPZ v stlade s platnou legislativou by mal re§pektovat’ tieto principy:

e Dalsie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a odborného

zamestnanca Skoly.



Kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec Skoly ma mat moznost dalSicho

vzdelavania za rovnakych podmienok.

SKD sa riadi rezimom diia, ktory je sicast'ou vnutorného poriadku SKD.



13 SWOT analyza

SWOT ANALYZA SKD Brekov

Silné stranky

Slabé stranky

e vhodna poloha skoly

dobré $portové vybavenie / cvicebiia,
ihrisko, skolsky dvor/

spolupraca s rodi¢mi a ucitel'mi
Gistretovost’ vedenia koly k praci SKD
meno $koly, ktorej sicastou je SKD
dobré materidlové a technické vybavenie
SKD

dihodoba tradicia - spolupraca s MS

e ochota sa vzdelavat’

e rdznorodost’ zaujmov deti

¢ nereSpektovanie Casového
harmonogramu zo strany rodicov

e spojené rocniky v oddeleni

Ohrozenia

Prilezitosti

e konkurencia mestskych $kol

e rozsirenie spoluprace SKD nielen
S rodi¢mi, ale aj starymi rodi¢mi
e  moznost’ zapojenia do projektov
e  propagacia ¢innosti SKD na webovej
stranke $koly a na verejnosti




14 Prilohy

Priloha ¢. 1

Poriadok S§kolského klubu deti
pri Zakladnej skole — Brekov

CL1
VSeobecné ustanovenie

Poriadok $kolského klubu deti (dalej len SKD) tvori stdast’ $kolského poriadku Zakladnej
Skoly v Brekove. Jeho ustanovenia sa vztahuju na vychovavatel’, ziakov a ich zakonnych
zastupcov. SKD je zriadeny ako sucast’ $koly pre jej ziakov na zéklade zriad'ovacej listiny
Zakladnej skoly v Brekove. Vychadza zo zdkona NRSR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a
vzdelavani /Skolsky zakon/ a zdkona NR SR €. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych §kol,
strednych §kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich zmien a doplneni.

CL I
Uloha SKD

Skolsky klub deti zabezpetuje pre deti, ktoré plnia povinni $kolski dochadzku na zékladnej
Skole, nenarocnu ¢innost’ podl'a vychovného programu skolského zariadenia zamerant na ich
pripravu na vyuCovanie a na uspokojovanie a rozvijanie ich zaujmov v ¢ase MIimo
vyucovania.

CL 111
Prispevok na tihradu za pobyt Ziaka v SKD

1. VySku mesacného prispevku na ciastoéni uhradu nédkladov spojenych s ¢innost'ou
Skolského klubu deti, ktoré¢ho zriad'ovatel'om je Obec Brekov, na jedného Ziaka je podl'a VZN
obce Brekov 2,50 €.

2. Tento prispevok sa uhraddza v zmysle VZN obce Brekov vopred do 10.dia v kalendarnom
mesiaci.

3. Riaditel’ Skoly, ktorej je Skolsky klub deti sucastou, mdze rozhodnit' o zniZeni alebo
odpusteni prispevku, ak zdkonny zéstupca predlozi doklad o tom, Ze je poberatel'om davky v
hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi. Poplatok v SKD je bez ohladu na
hmotn( nadzu.

4. Po prerokovani na zasadnuti Rady Skoly v zmysle VZN obce Brekov vydava riaditel’ Skoly
zédkonnym zastupcom rozhodnutie o vyske mesa¢ného prispevku za diet'a na thradu za pobyt
ziaka v SKD.

5. Prispevok uhradza zakonny zastupca podl'a pokynov p. vychovavatela.

6. Prispevok sa plati na cely mesiac nezavisle od poétu dni, ktoré diet’a stravi v SKD.

7. Ak zakonny zéstupca odhlési dieta poc¢as mesiaca, nema narok na vratenie prispevku.

8. Sposob thrady za pobyt ziaka v SKD sa uskutoéiiuje nasledovne: vychovavatel’ vyberie od
zékonného zastupcu prispevok, na ¢o mu vyda potvrdenie o prijme.



9. Pokial’ zakonny zéstupca zZiaka neuhradi prispevok a boli pouzité vsetky dostupné sposoby
na vymahanie tthrady, rozhodne riaditel’ Skoly o vyradeni ziaka z SKD.

CL1IV
Riadenie a organizacia SKD

1. SKD, ktory je su¢astou $koly, riadi riaditel’ koly.

2. Vychovno - vzdeldvaciu Cinnost' v oddeleniach organizuje a riaditel'ovi Skoly za fu
zodpoveda vychovavatel.

3. Riaditel' skoly urcuje pocet oddeleni podla poctu prihlasenych ziakov na pravidelnu
dochadzku.

4. Skolsky klub deti ma v tomto $kolskom roku 31 Ziakov zapisanych k 15.9.2014.

CLV
Prevadzka SKD

1. SKD je v prevadzke cely $kolsky rok okrem dni pracovného pokoja a $tatnych
sviatkov denne: Po: 11,40 do 15,40 hod.

Ut: 12,35do 15,35 hod.

St: 11,40 do 15,40 hod.

St:  12,35do 15,35 hod.

Pia: 11,40 do 15,40 hod.

Pri¢om sa prihliada na opravnené poziadavky zakonnych zastupcov a ekonomické podmienky
Skoly.

2. O rozsahu prevadzky pocas skolskych prazdnin alebo preruSeni prevadzky rozhoduje
riaditel’ Skoly. Prihliada na oprdvnené poZiadavky zékonnych zastupcov a ekonomické
podmienky. Prevadzka pocas prazdnin je mozna, ak sa prihlasi najmenej 12 deti.

3. SKD sa riadi rezimom dna, ktory je sti¢astou planu prace SKD.

CL VI
Zarad’ovanie ziakov

Do SKD sa zaraduju ziaci na jeden $kolsky rok na zaklade zapisného listka vyplneného
zékonnym zastupcom do 15.9. aktualneho skolského roka.

CL VII
Vychovno — vzdelavacia ¢innost’

1. Vychovno — vzdelavacia ¢innost’ SKD je zamerana na ¢innost’ rekreaéného, relaxaéného,
oddychového a spolocenského charakteru na uspokojenie zaujmov Zziaka v ¢ase mimo
vyucovania a na ich pripravu na vyucovanie, na posiliiovanie humannych, priatel'skych
vztahov, na rozvijanie prosocidlneho spravania ziakov s reSpektovanim ich individualnych
osobitosti, potrieb a zaujmov.



2. Relaxac¢na Cinnost’ prebieha bezprostredne po obede, ma pokojny raz, uskutoénuje sa
V nasledovnych formach: ¢itanie, pocivanie rozpravky, spolocenské hry.

3. V oblasti rekreaéného charakteru — vychadzkami, vyletmi, $portom a cvi¢enim SKD
umoziuje ziakom ¢o najviac vol'ného ¢asu travit' pohybom a pobytom na ¢erstvom vzduchu a
takto sa SKD stara o zdravy telesny rozvoj Ziakov.

4. V case urCenom na pripravu na vyucovanie si ziaci podl'a pokynov starostlivo vypracujua
ulohy, opakuju uc¢ivo, nevyrusuju ostatnych.

5.V ramci SKD sa organizuju rozne podujatia. Néklady na ne hradi zakonny zastupca Ziaka,
pripadne st hradené z mesacnej uhrady nakladov SKD.

6. Sucastou vychovno-vzdelavacej ¢innosti je aj stravovanie ziakov. Ziaci prichadzaju do
jedalne Cisti, slusne sa spravaju a spravne stoluju. Po skonceni obeda ziaci oddelenia
odchadzaju z jedalne spolo¢ne. Stravne listky zakupuje zakonny zastupca v zmysle pokynov
veducej SJ.

CL VIl
Dochadzka ziakov

1. Rozsah dennej dochadzky, sposob odchodu Ziakov, pripadne ini zaujmovu ¢innost’ mimo
SKD uvedie rodi¢ na zapisnom listku. Pripadné zmeny v dochadzke a v spdsobe odchodu
oznamuje rodi¢ pisomne.

2. Ziak méZe byt uvolneny z SKD len na ziklade pisomného oznimenia rodicov.

3. Ziak, ktory neodévodnene a bez pisomného ospravedlnenia vynecha dochadzku sedem za
sebou nasledujtcich pracovnych dni alebo dvanast’ dni v mesiaci, sa vyradi zo zoznamu
pravidelne dochéadzajucich ziakov.

CLIX
Starostlivost’ o zdravie a bezpecnost’ Ziakov

1. Za bezpecnost’ Ziakov pocas ich pobytu v oddeleni SKD zodpoveda p. vychovavatel’.

2. Prvych ziakov do SKD po vyuovani prebera p. vychovavatel' od p. uéiteliek, prichod
ostatnych ziakov zabezpecuju p. u€itel’ky, ktoré maji poslednti vyucovaciu hodinu.

3. Ziak musi mat hygienické vrecko a prezuvky.

4. Pri hrach a inych ¢innostiach je p. vychovavatel’ povinna poucit’ ziakov o bezpecnosti.

5. Pri ¢innostiach organizovanych mimo objektu SKD méze mat p. vychovévatel' najviac 25
ziakov.

6. Ak si to vyZaduje naro¢nost’ prostredia alebo vykon ¢innosti, uré¢i riaditel’ $koly alebo jej
zéastupca vyssi pocet pedagogickych zamestnancov alebo nizsi pocet Ziakov.

7. V pripade Grazu poskytne p. vychovavatel’ prvii pomoc a skutocnost’ oznami vedeniu Skoly
a napisSe o nom zaznam.

8. Nosenie drahych a nebezpecnych veci je zakazané.

9. Ziaci maji mat’ svoje osobné veci ozna¢ené pre pripad odcudzenia.

10. Straty z uzavretych priestorov u poistené¢ho ziaka vybavuje p. vychovavatel' v spolupréci
so zakonnymi zastupcami a vedenim Skoly.

11. Pri vychadzkach, vyletoch a inych podujatiach mimo objektu SKD zodpoveda za Ziakov
vychovavatel’ az do rozchodu pred objektom SKD.

12. Z miesta konania podujatia méze byt ziak uvolneny len na zaklade pisomnej ziadosti
zékonného zastupcu.

13. Ak zisti p. vychovavatel zhorSeny zdravotny stav dietat’a, oznami to rodi¢om.



Priloha é. 2

PRAVIDLA BEZPECNEHO SKOLSKEHO KLUBU

1. Po prichode do SKD odkladdm $kolsku aktovku na uréené miesto.

2. Naobed a z obeda odchadzam v sprievode pana vychovavatel’a alebo pani ucitel’ky.
3. Dodrzujem hygienické zasady.

4. Ak sa necitim dobre alebo sa zranim, okamzite to hlasim panovi vychovavatelovi.

5. Nikdy svojvolne neopustam triedu, v pripade odchodu, oznamim doévod panovi
vychovavatelovi.

6. K vybaveniu a zariadeniu SKD sa spravam Setrne.

7. S noznicami a inymi ostrymi predmetmi pracujem maximalne opatrne, pod dohl'adom
dospelej osoby.

8. Nesmiem manipulovat’ s elektrickymi zariadeniami, so zaltziami a oknami.
9. Pri pobyte mimo budovy sa riadim pokynmi pana vychovavatela.
10. V priestoroch Skoly nebehdm, sprdvam sa bezpecne.

11. Pri odchode zo SKD odlozim vypozi¢ané hratky a iné potreby na povodné miesto.

Priloha ¢. 3

Tematicky plin SKD

Jesen

Pravidlé bezpecného Skolského klubu (budova, ulica, ihrisko, priroda,...)
Leto konc¢i

Sporty na jesefi

Farby jesene

Jesenné plody

Dracia olympiada

Zima
Zimna nalada
Zimné¢ sviatky, zvyky, obycCaje

Zimav lese



Zimné radovanky
Caka nés rozpravka
Mikuléasske radosti

Viano¢ny jarmok

Jar

Priroda sa prebudza
Jarné upratovanie
Sviatky jari
Pravidla hygieny
Bezpecnost’

v doprave

Z rozpravky do rozpravky

Leto

Tvorim si svoj svet
Prevencia urazov

Dalej, vyssie, rychlejsie
Pestré leto

Sme rézni

Mame radi zvieratka



Skolsky rok 2014/2015

Prilefitostné akcie

Tyzdenna hra , KAMARAT*

Triedenie a likvidacia odpadu

Vystava naSich vyrobkov

Vedomostné sut'aze

Maska SKD

Vyroba viano¢nych daréekov pre rodic¢ov
Advent

Vianocné pecenie

Snehova galéria

Vyroba daréekov k zapisu ziakov do 1. ro¢nika
Karneval

Vytvarna dielna

Velkono¢nd vyzdoba

Jar v lese

Diskotéka

Chlapec a dievéa SKD

Dent deti

Mal’ovanie na chodniky



