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CLANOK 1.

UVODNE USTANOVENIE

1. Tento plan predstavuje sucast preventivnhych a systémovych opatreni skoly v oblasti
zabezpecovania rovnosti prileZitosti, dodrziavania principov inkluzivneho vzdeldvania
a eliminacie vSetkych foriem segregacie vramci vychovno-vzdeladvacieho procesu
v Materskej Skole Brekov. Vypracovany je v sulade so:

e zdkonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),

e zdkonom ¢.365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou
(antidiskriminacny zakon),

e Dohovorom o pravach dietata,

e Stratégiou inkluzivneho pristupu vo vzdeldvani na roky 2022 — 2030,

e Standardmi dodriavania zdkazu segregacie vo vychove avzdeldvani vydanymi
MSVVaM SR.

2. PI3an je zavazny pre vSetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly a sluzi ako

nastroj na identifikaciu, predchadzanie a odstranovanie segregacnych praktik, ktoré by

mohli mat negativny dopad na prava deti a Ziakov.

CLANOK 2.

CIELE PLANU

1. Zabezpedit rovnost prileZitosti vo vychove a vzdelavani pre vSetky deti v materskej skole
bez ohladu na ich socidlne zdzemie, zdravotné znevyhodnenie, etnickd prislusnost, jazyk,
naboZenstvo, rodovu identitu alebo iné postavenie.

2. Vytvorit G4¢inné mechanizmy na v€asné rozpozndvanie rizika segregécie a vyclefiovania
deti v ramci vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

3. Zaviest preventivne anapravné opatrenia na odstranenie prejavov segregacie
a diskrimindacie v prostredi materskej skoly.

4. Podporit odborny rast a citlivé vnimanie pedagogickych zamestnancov v oblasti inkluzie,
rovnakého zaobchdadzania a fudskych prav.

5. Posilnit aktivnu spolupréacu s rodinami deti, poradenskymi a odbornymi pracoviskami, ako

aj s komunitnym prostredim, v ktorom Skola p6sobi.
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CLANOK 3.

OBLASTI REALIZACIE A KONKRETNE OPATRENIA

1. Organizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Zabezpedit, aby deti neboli zaradované do tried alebo skupin na zaklade ich etnického
povodu, narodnosti, socidlneho statusu alebo zdravotného znevyhodnenia.
Vytvarat triedy vyluéne na zaklade vekového zloZenia a pedagogickych potrieb,
pricom sa zabezpeci, aby nedochadzalo k priamej ani nepriamej segregacii.
Nepripustit systematické vytvaranie samostatnych skupin pre deti zo socidlne

znevyhodneného alebo marginalizovaného prostredia.

2. Obsah a metddy vychovno-vzdeldvacej prace

Realizovat inkluzivne aktivity, ktoré zohladnuju individualne potreby deti a rozvijaju
ich schopnosti v prostredi vzajomného reSpektu a spoluprace.

Uplatnovat diferencované metddy a formy prace, ktoré respektuju rozmanitost deti
a posiliuju ich potencial.

Odstrariovat stereotypné, diskriminacné alebo kultirne nevyvazené prvky

z rozpravok, hier, pomocok a kaZzdodennych ¢€innosti.

3. Personalne zabezpecenie a vzdeldvanie zamestnancov

Pravidelne vzdeldvat vietkych zamestnancov materskej Skoly v oblasti inkluzie,
predchadzania diskriminacii, interkultirnej vychovy a ochrany prav dietata.

Podporovat odborny rast pedagogickych zamestnancov prostrednictvom
metodickych dni, workshopov a skoleni zameranych na pracu sr6znorodymi

skupinami deti.

4. Rovnost pristupu k aktivitam a sluzbam materskej skoly

Zabezpedlit rovnaky pristup ku vSetkym cinnostiam materskej Skoly (zaujmové
aktivity, tematické dni, exkurzie, tvorivé dielne) bez ohladu na socidlne alebo kultirne
zazemie dietata.

V pripade potreby poskytnut materialnu alebo organizaénd pomoc detom zo

znevyhodneného prostredia (napr. pomécky, strava, cast na aktivitach).

5. Prostredie materskej Skoly a jej vnutorna klima
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Budovat inkluzivnu, bezpetnu a reSpektujicu atmosféru, ktord podporuje prijatie,
rozmanitost a spoluZitie vsetkych deti.

Zaviest U¢inné mechanizmy na predchadzanie arieSenie situdcii diskriminacie,
socialneho vyltcenia ¢&i konfliktov medzi detmi.

Vytvérat podmienky na zapojenie deti primerane ich veku, ako aj rodi¢ov, do Zivota

materskej Skoly.

6. Spolupraca so zakonnymi zastupcami a komunitou

Aktivne zapajat rodic¢ov (zdkonnych zastupcov) vsetkych deti do diania v materske;j
Skole, bez ohladu na ich vzdelanie, jazyk alebo pévod.

Pravidelne informovat zakonnych zastupcov o pravach ich deti, moznostiach podpory
a principoch inkluzivneho pristupu.

Spolupracovat sobcou, centrami poradenstva a prevencie, mimovladnymi
organizaciami a komunitnymi pracovnikmi s cielom posilnit podporu zaélenenia

vSetkych deti do predprimarneho vzdeldvania.

CLANOK 4.

MONITOROVANIE A HODNOTENIE

Materskd Skola minimdlne raz ro¢ne vyhodnocuje realizaciu tohto planu a vypracuva

internu sprdvu o jeho napliani.

Sucastou monitorovania je najma:

o analyza zloZenia tried a vekovych skupin,

o zistovanie spokojnosti zakonnych zastupcov prostrednictvom rozhovorov alebo
dotaznikov,

o identifikacia rizikovych situacii, pripadov mozného vyclefiovania alebo

nedostatkov v inkluzivnom pristupe.

Na zaklade zisteni mdze vedenie materskej Skoly prijat doplfiujice opatrenia na zlep3enie
podmienok rovnosti, zaclefiovania a podpory vsSetkych deti v ramci vychovno-

vzdeldvacieho procesu.
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CLANOK 5.

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tento plan je Zivy dokument, ktory sa priebezne aktualizuje na zaklade potrieb materskej
Skoly, zmien v legislative a odporucani prislusnych odbornych institucii.

2. Plan tvori suéast vnutorného poriadku materskej Skoly a je zverejneny na webovom sidle
Skoly.

3. Vsetci pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci materskej skoly su s obsahom tohto

planu oboznameni a zavdzuju sa ho dodrZiavat v rdmci svojej kazdodennej praxe.

V Brekove, dna 26.09.2025 Riaditel/Riaditelka skoly



